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Il 29 ottobre 2010 si è svolto  un incontro tra la Direzione di Selex Communications, le 
segreterie nazionali di Fim Fiom Uilm ed il Coordinamento nazionale, in merito alla 
procedura di cessione di ramo d’azienda a favore di Finmeccanica Real Estate. 
 
Le OO.SS. in relazione alla cessione hanno richiesto che tale operazione avvenisse 
attraverso il consenso dei lavoratori coinvolti in alternativa la possibilità di rientro degli 
stessi in caso di cambiamento di assetto societario o logistico. 
 
A fronte di tali richieste, le OO.SS. hanno riscontrato la totale indisponibilità dell’azienda 
rendendo impraticabile il raggiungimento di un accordo. 
 
La procedura pertanto, verrà esperita unilateralmente dall’azienda nel rispetto delle 
garanzie di Legge e di quelle definite nell’accordo quadro del 29 ottobre 2010 sottoscritto 
tra Fim Fiom Uilm nazionali e Finmeccanica. 
 
Nel corso della stessa riunione l’azienda, viste anche le sollecitazioni giunte da parte delle 
RSU di vari territori ha chiesto di poter avviare un percorso  che individui, mantenendo 
inalterata la  reciproca condivisione, una diversa ma più omogenea gestione dell’orario di 
lavoro, sottolineando l’importanza che ciò può determinare anche sotto l’aspetto di un utile 
recupero di efficienza a fronte di ciò, la Fiom con una incomprensibile decisione, 
abbandonava con la propria delegazione la riunione. 
 
Fim e Uilm nazionali e le rispettive delegazioni, nel proseguire il confronto, hanno ribadito 
l’opportunità di confronti locali che tenendo conto delle specificità territoriali dei siti 
possano trovare nella totale condivisione la sintesi da proporre al tavolo nazionale 
all’interno del quale, l’orario di lavoro possa trovare una nuova applicazione al di fuori di 
questioni inerenti ad argomenti da inserire in una discussione più generale che sarà 
avviata con l’azienda successivamente. 
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